
株式会社パイオニア・サービス東⽇本 ⾏動計画 
⼥性の活躍に関する情報公開 

 
＜男性の育児休業取得率＞ ０％ 

 
<男⼥の賃⾦差異>     全労働者         89.0％ 

                   正規労働者        99.8％ 
                   パート・有期労働者     95.8 
     ※男性の賃⾦に対する⼥性の賃⾦の割合 

<役員に占める⼥性の割合> ３３％ 
 

<男⼥の平均勤続勤務年数> 男性 ７．５年 
                        ⼥性 ７．５年 

公表⽇ 2025 年 12 ⽉ 19 ⽇ 


